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12. GESTIÓN ECESTRATÉGICA DE LAS PERSONAS 

Coordinador/a: María Jesús Álava Reyes y José Jorge del Castillo Pérez 

Día Fecha Horario Título Ponente 

Lunes 20-04 

17:00 – 19:00 
Presentación: Objetivos y Contenido. La “Empresa”, la 

Gestión de los Recursos y la Actuación Estratégica 
José Jorge del 

Castillo Pérez 
19:00 – 21:00 

Las Personas. La Personalidad y su conformación: Rasgos, 

Cultura, Valores y Entorno. Toxicidad y Nutrientes 

Martes 

 

21-04 

 

17:00 – 19:00 

La gestión de las personas, un reto para las organizaciones 
Begoña Díaz- 

Varela Arrese 
19:00 – 21:00 

 

Miércoles 

 

22-04 

17:00 – 19:00 La Gestión de la Marca Personal 
Miguel Ángel 

Morán Cueto 
19:00 – 21:00 La Comunicación Hábil. El Arte de Presentar 

Jueves 23-04 

17:00 – 19:00 

La Inteligencia Emocional en el Desarrollo de las Personas 
Silvia Álava 

Sordo 
19:00 – 21:00 

  Viernes 24-04 

17:00 – 20:00 Liderazgo y habilidades directivas 
Miguel Ángel 

Morán Cueto 

20:00 – 21:00 La Salud Mental en la Empresa: Un factor transcendental 
María Jesús 

Álava Reyes 

Lunes 27-04 

17:00 – 19:00 
Las Profesiones Aeronáuticas (I): Perfil Profesional de los 

Controladores de la Circulación Aérea Daniel Peña 

Molino 
19:00 – 21:00 

Las Profesiones Aeronáuticas (II): Perfil Profesional del 

Personal de Vuelo 

Martes 28-04 

17:00 – 19:00 La Gestión de las Personas en Iberia Mantenimiento 
Gema Fernández 

Luis 

19:00 – 21:00 
El Cambio Disruptivo y la Digitalización. Las Competencias 

Emergentes 

María Teresa 

Gómez Condado 

miércoles 29-04 

17:00 – 19:00 
La Gestión Estratégica de las Personas en Aena: De la 

Planificación al Progreso Profesional 

Noelia Martínez 

Morato 

19:00 – 21:00 
La Gestión Estratégica de las Personas en Aena: La 

Actividad y las Profesiones Aeroportuarias 

Francisco Javier 

Jiménez Torres 

Jueves 30-04 

17:00 – 19:00 Gestión de la Ansiedad y del Estrés 
Silvia Álava 

Sordo 

19:00 – 21:00 
La Influencia del “Factor Humano”, clave en la Cultura de 

Seguridad. 

Daniel Peña 

Molino 

 


